
La réforme de l’indemnisation 
des AT-MP à compter du 1er 

novembre 2026



Présentation

• Réparation AT-MP fondée sur la présomption 

d’imputabilité et le caractère forfaitaire

• Réforme article 90 Loi FSS 28 février 2025

• Caractère dual de la rente AT-MP

    - préjudice professionnel

    - déficit fonctionnel permanent (DFP)

• Evolution suite aux arrêts de la Cour de cassation 

   cf. 20 janvier 2023 n° 21-23.947 et n° 20-23.673

2



Les textes de référence

• L’ARTICLE 90 crée l’article L 434-1 A du code de Sécurité sociale

• Avec modification des articles suivants :

• L 434- 1 relatif à l’indemnité en capital

• L 434- 2 relatif à la rente et à son calcul

• L 452- 2 et L 452- 3 relatifs à la majoration de l’indemnisation suite à FIE+ 

préjudices indemnisables
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L’entrée en vigueur et le champ d’application 
de la réforme

• Le critère déterminant : l’état consolidé à compter du 1er novembre inclus

• Le médecin-conseil fixe la consolidation (contestation sous 2 mois-CMRA)

• Sont concernés les :

    - Accidents du travail et accidents de trajet

    - Maladies professionnelles

• Ayant donné lieu à une 1ère fixation d’incapacité à partir du 1er novembre inclus

• Les rechutes

• Exclusion des demandes d’aggravation
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Deux taux, deux parts d’indemnisation

Le taux d’incapacité 

permanente professionnelle

Réparation des séquelles sur la sphère professionnelle

• Barème AT-MP indicatif

• Evaluation par le médecin-conseil lors du RDV

• Perte de gains professionnels ou de capacité de gains et 
incidence professionnelle

• Taux fixe ou fourchettes d’indemnisation

• Majoration possible par le médecin-conseil si retentissement 
particulièrement important sur l’emploi

• Cette part est due même si la consolidation intervient alors que la 
victime est bénéficiaire d’une pension de retraite (articles L 434-1 
et L 434-2 modifiés)

6



Barème indicatif 
d’invalidité
version 2026

I- AT
II- MP
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 Arrêté du 7 mai 2026 relatif aux barèmes indicatifs 
d’incapacité permanente professionnelle et fonctionnelle en 
application de l’article L. 434-1 A du code de la sécurité sociale 

•  Art. 1er. – « Lorsque le barème d’incapacité permanente professionnelle portant sur 

les maladies professionnelles ne comporte pas de référence à la lésion considérée, il 

est fait application du barème indicatif d’incapacité permanente professionnelle en 

matière d’accidents du travail »
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Incapacité permanente professionnelle avec un cancer 
broncho - pulmonaire

• BAREME AT-MP version 2026

• 6.6 Pathologie tumorale

• 6.6.1 - Cancers broncho-pulmonaires primitifs en fonction du code 
TNM et des suites thérapeutiques : 67 à 100 %

• Retentissement pro particulièrement important = majoration

• Absence de retentissement = pas de majoration
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Un avant-goût le la réforme
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Deux taux, deux parts d’indemnisation

Le taux d’incapacité 

permanente fonctionnelle

Réparation des séquelles sur la sphère personnelle

• Atteinte physiologique à l’organe (barème concours médical)

• Douleurs physiques ou psychologiques permanentes 
(majoration après évaluation MC)

• Perte de qualité de vie et troubles dans les conditions 
d’existence personnelles, familiales et sociales (majoration 
après évaluation MC)

• Un taux global avec un taux initial majoré par les 
composantes 2 et 3

• Préjudices agrément, esthétique, sexuel exclus du DFP
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Un rapport médical qui doit être motivé

• Le médecin - conseil doit recevoir la personne

• Il recueille les informations suivantes :

    - activité professionnelle, arrêt de travail, reprise ?

    - avis du malade, avis du médecin du travail

    - incidence professionnelle

    - douleurs à quantifier 

     (intensité, type, traitements-efficacité, retentissement psychologique)

    - ce qui a changé dans la vie du malade (troubles conditions d’existence)
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Calcul de l’indemnisation de l’incapacité permanente 
professionnelle

Mode de calcul inchangé

de 1 à 9%: capital

à partir de 10% : rente

Calcul taux utile x le salaire de référence

Minoration-majoration 

Plancher-plafond
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Exemple de calcul

Taux d’incapacité de 67% pour une personne atteinte d’un CBP

Taux utile pour le calcul de la rente : 50,5%

Salaire utile :

Intégralement pris en compte dans la limite du double du salaire minimum (soit 
depuis le 1 avril 2026 : 2x 21.498,47 € = 42.996,94 €).

En cas de dépassement, seul un tiers de l'excédent vient s’ajouter au double du 
salaire minimum : 

exemple pour un salaire de 60.000 €, on ne gardera que :

42.996, 94 + (60.000— 42.996, 94 ) /3] = 48.664,62 €

Montant annuel rente : 48.664,62 € * 50,5 = 24 575,63 euros
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Calcul de l’indemnisation de l’incapacité permanente 
fonctionnelle : référentiel fixant la valeur du point (selon l’âge)
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Exemple de calcul

• Seule la moitié du DFP est indemnisée (autre moitié indemnisée par FIE)

• La valeur du point est donc divisée par deux

• Pour un homme de 60 ans dont le déficit fonctionnel est à 67%, le DFP se calcule 

de la manière suivante, à hauteur de 3540 euros le point (divisé par 2)

• 67 x (3540 x 50%) = 118 590 euros

• Cette part sera versée sous forme de rente en fonction de l’espérance de vie

• Utilisation d’un coefficient de conversation pour passer du capital à la rente
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Barèmes établis par les associations…

…afin de pallier aux insuffisances du barème du concours médical de 2001

• 03/2026 – Barème sur les affections respiratoires

• 04/2026 - Barème sur les cancers

• 05/2026 - Barème sur les membres inférieurs

• 06/2026 - Barème sur les membres supérieurs

• 09/2026 – Barème sur les psychopathologies
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Les points de vigilance

• Récupérer le rapport médical du médecin-conseil

• Vérifier que la victime a été reçue par celui-ci

• Faire remonter les rapports médicaux à l’Andeva

- Afin de soumettre les taux d’incapacité à l’association Ramazzini

- De les évaluer et de préparer le contentieux avec les cabinets 
d’avocats

• Contester la décision dans les 2 mois de la notification auprès de la 
CMRA
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Merci
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